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АНАЛИЗ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 
НА ПРОИЗВОДСТВАХ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ – 

КУЗБАССА ЗА ПЕРИОД 2023 ГОДА:  
СТАТИСТИКА И МЕРЫ ПО ИХ СНИЖЕНИЮ

В статье анализируются причины увеличения профессиональных заболеваний в Кемеров-
ской области, выделяются факторы, такие как низкая культура безопасности со стороны 
работодателей, воздействие вредных производственных факторов и недостаточную про-
филактическую работу. В частности, обращается внимание на неэффективность систе-
мы получения путевок на санаторно-курортное лечение, недоступность которой лишает 
работников, особенно пожилых, возможности получить необходимую медицинскую помощь. 
Описывается, как неблагоприятные условия труда в угольной промышленности способству-
ют развитию респираторных заболеваний и заболеваний опорно-двигательного аппарата. 
Приведены статистические данные о росте профессиональных заболеваний и его зависимости 
от культурной безопасности на предприятиях. Также упоминается о финансовых затратах 
на лечение и компенсации, которые несут работодатели, а также о социальном бремени для 
государства.

В заключение подчеркивается необходимость формирования культуры безопасности на 
всех уровнях производства, что позволит снизить уровень профессиональных заболеваний и, 
как следствие, улучшить производительность труда, укрепить имидж предприятий и обеспе-
чить здоровье сотрудников. 
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АКТУАЛЬНОСТЬ
Стремительная индустриализация и  тех-

нологический прогресс, несомненно, при-
носят ощутимые экономические выгоды, но 
одновременно с  этим обостряют проблему 
профессиональных заболеваний. В  условиях 
жесткой конкуренции и стремления к макси-
мальной производительности, безопасность 
труда зачастую отодвигается на второй план, 
что приводит к серьезным последствиям для 
здоровья работников. Кемеровская область — 
Кузбасс — регион с  мощной горнодобываю-
щей и металлургической промышленностью, 
ярко иллюстрирует эту тенденцию.

Данные статистики за 2023  год пред-
ставляют тревожную картину: было зареги-
стрировано увеличение случаев профессио-
нальных заболеваний в семь раз на 10 тысяч 
работников по сравнению с общероссийски-
ми показателями. Этот уровень значительно 
выше среднероссийского, но и  превосходит 
показатели ряда других передовых промыш-
ленных регионов России [1].

Причинами роста профессиональных за-
болеваний можно отметить следующие.

Низкая культура безопасности со сто-
ны работодателя. Это проявляется в  недо-
статочном внимании к  здоровью и  благопо-
лучию сотрудников, что особенно актуально 
для работающих пенсионеров и тех, кто бли-
зок к выходу на заслуженный отдых. Согласно 
действующему законодательству, такие работ-
ники имеют право на бесплатное санаторно-
курортное лечение, финансируемое за счет 
Фонда социального страхования (ФСС). Важ-
но отметить, что ранее эта льгота была до-
ступна только тем, кто трудился на вредных 
и  опасных производствах. Однако с  введе-
нием пенсионной реформы в  2019  году спи-
сок получателей был расширен. Это решение, 

вероятно, было принято для того, чтобы 
смягчить последствия повышения пенсион-
ного возраста и поддержать работников в их 
стремлении к улучшению здоровья.

Тем не менее, многие работодатели не 
проявляют должной заботы о  своих под-
чинённых. Система получения путёвок на 
санаторно-курортное лечение часто оказыва-
ется запутанной и  неэффективной. Процесс 
начинается с того, что сотрудник должен по-
лучить медицинскую справку, подтвержда-
ющую необходимость лечения. После этого 
работодатель, будь то организация или инди-
видуальный предприниматель, должен при-
обрести путёвку для своего подчинённого. 
Возмещение расходов на лечение осуществ-
ляется только после того, как работник уже 
прошёл курс в санатории. На основании дого-
вора или счёта от санатория работодатель мо-
жет получить компенсацию от ФСС, причем 
на эти цели разрешается использовать до 30 % 
взносов на страхование от профессиональ-
ных заболеваний и несчастных случаев. Одна-
ко многие компании не спешат использовать 
эту возможность. Некоторые работодатели 
могут не осознавать важность такой поддер-
жки, считая её дополнительной нагрузкой на 
бюджет. В  результате, работники, особенно 
пожилые, могут оставаться без необходимого 
лечения, что в свою очередь негативно сказы-
вается на их здоровье и  работоспособности. 
Это подчеркивает необходимость повышения 
культуры безопасности и заботы о сотрудни-
ках на всех уровнях.

Также стоит отметить, что в условиях сов-
ременного рынка труда, где конкуренция за 
квалифицированные кадры возрастает, рабо-
тодатели, которые заботятся о  здоровье сво-
их сотрудников, могут получить значитель-
ное преимущество. Инвестиции в  здоровье 

Статья служит практическим материалом для разработки рекомендаций по улучшению 
условий труда и систематизации профилактических мер, направленных на защиту здоровья 
работников.
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работников не только способствуют повыше-
нию их производительности, но и создают по-
ложительный имидж компании.

Воздействие вредных и опасных производ-
ственных факторов. Длительное воздействие 
вредных и  опасных производственных фак-
торов, в том числе физических и психоэмоци-
ональных, приводит к  развитию различных 
заболеваний органов дыхания, кожи, опорно-
двигательного аппарата и других систем орга-
низма [2, 3].

Недостаточная профилактическая рабо-
та. Отсутствие или недостаточность меро-
приятий по профилактике профессиональ-
ных заболеваний, таких как медицинские 
осмотры, обучение безопасным методам ра-
боты, использование средств индивидуаль-
ной защиты, также способствует росту забо-
леваемости [4].

Профессиональные заболевания не толь-
ко наносят серьезный ущерб здоровью ра-
ботников, но и  приводят к  значительным 
экономическим потерям. Предприятия не-
сут расходы на лечение больных работников, 
выплату компенсаций, а  также могут столк-
нуться с  проблемами снижения производи-
тельности труда. Для государства профессио-
нальная заболеваемость работников является 
социальной проблемой, требующей дополни-
тельных затрат на медицинское обслужива-
ние и социальную поддержку пострадавших.

Проблема профессиональной заболевае-
мости остается одной из наиболее актуаль-
ных в  сфере охраны труда, требующей ком-
плексного подхода и системных решений. Для 
эффективного снижения уровня професси-
ональных заболеваний в  Кемеровской обла-
сти — Кузбассе, и, шире, в любой промышлен-
но развитой области, необходимо не просто 
соблюдение формальных требований безопас-
ности, а формирование устойчивой культуры 
безопасности, пронизывающей все уровни ор-
ганизации производства — от руководства до 
каждого отдельного работника. Эта культура 
представляет собой сложную систему, включа-
ющую не только набор правил и инструкций, 
но и глубоко укоренившиеся ценности, прио-
ритеты и нормы поведения, ориентированные 

на предотвращение несчастных случаев и про-
фессиональных заболеваний. Это система по-
стоянного обучения, активного вовлечения 
всех участников производственного процесса, 
постоянного мониторинга и  анализа рисков, 
а также быстрой реакции на выявленные на-
рушения. Важно понимать, что культура без-
опасности не является одномоментным актом, 
а  представляет постоянно развивающийся 
процесс, требующий непрерывных вложений 
и усилий [5].

Главная задача исследования — провести 
всесторонний анализ состояния професси-
ональных заболеваний в  Кемеровской обла-
сти — Кузбассе за 2023 год с учетом выявления 
основных тенденций и определения факторов 
риска, а также предложить рекомендации по 
снижению их влияния.

АНАЛИЗ СТАТИСТИЧЕСКИХ 
ДАННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ РАБОТНИКОВ 
ПРЕДПРИЯТИЙ НА ТЕРРИТОРИИ 

КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ — КУЗБАССА
Согласно данным, предоставленным Ро-

спотребнадзором, в  Кемеровской области — 
Кузбассе в 2023 году наблюдается увеличение 
числа зарегистрированных профессиональ-
ных заболеваний по сравнению с  предыду-
щим годом. В  частности, зафиксировано на 
11 случаев больше, чем в  2022  году, что ука-
зывает на продолжающуюся проблему в  об-
ласти охраны труда и  здоровья работников. 
Статистические данные профессиональной 
заболеваемости работников предприятий на 
территории Кемеровской области — Кузбасса 
за период 2021–2023 гг. приведены на рис. 1. 
В 2023 году общее число зарегистрированных 
случаев заболеваний, связанных с професси-
ональной деятельностью, составило 547, в то 
время как в 2022 году этот показатель дости-
гал 549. Профессиональных заболеваний за 
2023  год отмечалось 520 случаев, как за ана-
логичный период 2022 года — 509. Стоит от-
метить, что за период 2023  года не было за-
регистрировано ни одного случая острых 
профессиональных заболеваний [1, 6].



92 | • www.nc–vostnii.ru • 4-2024 • Вестник НЦ ВостНИИ 

Безопасность труда

Согласно исследованию уровня професси-
ональной заболеваемости, в Кемеровской об-
ласти — Кузбассе зарегистрировано 7,33 слу-
чая на 10 тысяч работников. Этот показатель 
немного снизился по сравнению с 2022 годом, 
когда он составлял 7,37. Однако, несмотря на 
незначительное снижение, этот уровень оста-
ется выше среднероссийского показателя, ко-
торый составляет 7,6 случаев на 10 тысяч ра-
ботников.

Такое положение дел в  значительной сте-
пени обусловлено спецификой экономики ре-
гиона, где угольная промышленность зани-
мает центральное место. Условия труда на 
угольных предприятиях Кемеровской обла-
сти часто характеризуются неблагоприят-
ными факторами, такими как высокая запы-
ленность воздуха, шум, вибрации и  другие 
опасные условия, которые могут негативно 
сказываться на здоровье работников.

Рис. 1. Графическое изображение статистических данных профессиональной заболеваемости работни-
ков предприятий на территории Кемеровской области – Кузбасса за период с 2021 по 2023 год

Рис. 2. График уровня профессиональной заболеваемости на 10 тысяч человек  
по административно-территориальным единицам
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На рис. 2 представлены данные о наиболее 
высоких уровнях распространенности про-
фессиональных заболеваний на 10 тысяч ра-
ботников в  зависимости от административ-
ного района. Исследование, охватывающее 
различные сферы экономики Кемеровской 
области — Кузбасса и  отраженное на рис.  3 
и  4, показывает, что 445 случаев (81,35 % от 
общего числа) заболеваний были зафиксиро-
ваны на предприятиях, занимающихся добы-
чей полезных ископаемых. Из этой цифры 400 
случаев (73,13 %) связаны с угольными шахта-
ми.

Работа в  угольной промышленности со-
пряжена с  высоким риском развития цело-
го спектра тяжелых профессиональных за-
болеваний, серьезно влияющих на качество 
жизни и  продолжительность жизни шахте-
ров и других работников отрасли. Среди на-
иболее распространенных патологий — за-
болевания органов дыхания, обусловленные 
постоянным вдыханием угольной пыли, со-
держащей не только частицы самого угля, но 
и значительное количество свободного крем-
ния (диоксида кремния, SiO2), а  также дру-
гих опасных веществ, таких как метановые 
и  сернистые соединения, продукты горения 
и взрывчатых веществ. Угольная пыль, в зави-
симости от размера частиц, может проникать 
глубоко в легкие, вызывая различные патоло-
гические процессы. Помимо респираторных 
заболеваний, работники угольной отрасли 
сталкиваются с  высокой частотой заболева-
ний опорно-двигательного аппарата. Это свя-
зано с тяжелым физическим трудом, постоян-
ными вибрационными нагрузками от работы 

с  горнодобывающей техникой, неудобными 
позами и  значительными статическими на-
грузками на позвоночник и суставы [7].

Условия, способствующие возникнове-
нию хронических профессиональных забо-
леваний, были подробно проанализированы 
в 2023 году и представлены на рис. 5.

Рис. 5. Диаграмма причин, способствующих воз-
никновению и развитию хронических професси-

ональных заболеваний.

В  заключении следует отметить, что 
в  2023  году наибольшее количество сотруд-
ников, пострадавших на рабочем месте, было 

Рис. 3. График количества пострадавших по категориям экономической деятельности  
в Кемеровской области-Кузбассе за 2023 год

Рис.4. Диаграмма показаний по различным видам 
экономической активности на 10 тысяч работаю-

щего населения за 2023 год
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зарегистрировано среди работников, трудив-
шихся в условиях воздействия второго класса 
опасности (класс 3.2) — 434 инцидента. У 20 
сотрудников было диагностировано профес-
сиональное заболевание, что подчеркивает 
необходимость продолжения усилий по улуч-
шению условий труда и внедрению действен-
ных, эффективных мер по охране здоровья 
работников.

ВЛИЯНИЕ КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНОСТИ 
НА УРОВЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ
На промышленных предприятиях, неза-

висимо от их масштаба и  отрасли, сущест-
вует множество факторов риска, способных 
серьёзно подорвать здоровье работников. 
Профессиональные заболевания, обуслов-
ленные воздействием вредных факторов про-
изводственной среды и  трудового процесса, 
представляют собой одну из наиболее острых 
проблем современного производства.

Многолетняя статистика Роспотребнад-
зора и  других международных организаций 
(таких как ВОЗ) свидетельствует о  стабиль-
но высоком уровне заболеваемости, подчёр-
кивая необходимость системного подхода 
к профилактике и контролю. Основные при-
чины профессиональных заболеваний, выяв-
ляемые на протяжении десятилетий, можно 
разделить на несколько взаимосвязанных ка-
тегорий.

Первая и,  пожалуй, наиболее распро-
странённая — это воздействие неблагопри-
ятных факторов производственной среды. 
Речь идёт о  высоком уровне шума, вызыва-
ющем нейросенсорную тугоухость, а  также 
о вибрации, которая может привести к вибра-
ционной болезни, поражающей перифериче-
скую нервную систему, сосуды и суставы. За-
пылённость воздуха, особенно содержащего 
вредные аэрозоли (например, асбест, сили-
каты, угольную пыль), является причиной 
развития пневмокониозов — тяжёлых забо-
леваний лёгких, часто приводящих к  инва-
лидности. Воздействие химических веществ, 
будь то токсичные газы, пары растворите-
лей или тяжёлые металлы, может вызвать 

широкий спектр заболеваний — от дермати-
тов и аллергий до онкологических патологий. 
Кроме того, значительную роль играют элек-
тромагнитные поля, ионизирующее излуче-
ние, микробиологические факторы, а  также 
эргономические недостатки рабочего места, 
приводящие к  перенапряжению мышц, на-
рушениям опорно-двигательного аппарата 
и развитию профессиональных заболеваний 
нервной системы. На современном производ-
стве все чаще добавляются факторы, связан-
ные с  работой за компьютером — длитель-
ное сидение, зрительное перенапряжение, 
психоэмоциональные перегрузки. Особен-
но подвержены риску работники, занятые на 
вредных производствах, таких как горнодо-
бывающая промышленность, металлургия, 
химическая промышленность и строительст-
во [8].

Вторая важная причина — это недоста-
точная эффективность или отсутствие 
средств индивидуальной защиты (СИЗ). Низ-
кое качество СИЗ, неправильное их исполь-
зование или несоблюдение правил эксплуа-
тации сводят на нет все усилия по снижению 
рисков. Часто работодатели, стремясь к  эко-
номии, закупают несертифицированные или 
устаревшие средства защиты, не обеспечи-
вая должного обучения персонала правилам 
их применения и периодической замены. От-
сутствие СИЗ вообще является грубым нару-
шением законодательства и ставит под угро-
зу жизнь и здоровье работников. На практике 
недостаточное финансирование программ 
обеспечения СИЗ, а  также нехватка квали-
фицированных специалистов по охране тру-
да приводят к  созданию небезопасной рабо-
чей среды.

Третий фактор, зачастую недооценива-
емый, — это пренебрежение культурой без-
опасности труда. Это комплексная проблема, 
включающая недостаточное информирова-
ние работников о потенциальных опасностях, 
отсутствие эффективных систем обучения 
и контроля, недостаточный уровень мотива-
ции к соблюдению требований правил и нор-
мы охраны труда. Слабый контроль со сторо-
ны руководства и  контролирующих органов 
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также вносит свою лепту в проблему. Если ру-
ководство не проявляет должного внимания 
к вопросам безопасности, это может создать 
у  работников ощущение, что соблюдение 
норм не является приоритетом. В некоторых 
случаях сотрудники, опасаясь последствий 
или возможного увольнения, могут скрывать 
факты происшествий и травм. Это приводит 
к тому, что организация не получает необхо-
димой информации для анализа и устранения 
факторов, способствующих возникновению 
несчастных случаев [9].

Проблема культуры безопасности на про-
изводстве — это сложная многогранная за-
дача, выходящая далеко за рамки простого 
контроля за действиями отдельных работни-
ков. Она напрямую связана с поведенчески-
ми шаблонами и  управленческими решени-
ями руководителей всех уровней, начиная от 
непосредственных начальников цехов и  за-
канчивая высшим руководством предпри-
ятия. Распространенное заблуждение за-
ключается в  том, что ответственность за 
несчастные случаи и  профессиональные за-
болевания полностью лежит на работниках, 
якобы из-за их небезопасного поведения. 
Однако такое упрощенное понимание игно-
рирует ключевую роль руководства в  фор-
мировании и  поддержании культуры без-
опасности.

Культура безопасности — это сложное 
и  многогранное понятие, которое включа-
ет в себя не только личные убеждения и вос-
приятие каждого отдельного сотрудника, но 
и общую атмосферу, формируемую в органи-
зации. Она не может существовать в вакууме, 
игнорируя влияние управленческих решений 
и практик на поведение работников. Культу-
ра безопасности начинается с  осознания ка-
ждым сотрудником своей ответственности 
за собственную безопасность и безопасность 
окружающих. Это осознание, в свою очередь, 
способствует развитию навыков самоконтро-
ля и  внимательности к  потенциальным ри-
скам. Однако если руководитель не демон-
стрирует приверженность безопасности, не 
вкладывает ресурсы в обучение и профилак-
тику, не обеспечивает необходимые средства 

защиты, то ожидать от подчиненных без-
упречного соблюдения правил безопасности 
наивно.

В основе проблемы часто лежит экономи-
ческая целесообразность (или ее иллюзия) 
для руководителя. Внедрение современных, 
безопасных технологий, повышение квали-
фикации персонала, закупка качественных 
средств индивидуальной защиты — все это 
требует инвестиций, которые могут казать-
ся избыточными в  краткосрочной перспек-
тиве. Руководители, ориентированные на 
максимизацию прибыли в  ущерб безопасно-
сти, предпочитают рисковать, полагаясь на 
то, что возможные затраты на компенсации 
профессиональных заболеваний, выплаты 
по несчастным случаям, штрафы от инспек-
ций труда и судебные иски будут меньше, чем 
инвестиции в  безопасность. Этот расчет ча-
сто оказывается ошибочным, так как послед-
ствия нарушения правил и норм охраны тру-
да могут быть катастрофическими, приводя 
к  значительным финансовым потерям, поте-
ре репутации, а в самых тяжелых случаях — 
к уголовной ответственности.

Еще одним важным аспектом являет-
ся влияние на поведение работников систе-
мы материального стимулирования. Допол-
нительные льготы и  компенсации, такие как 
повышенные заработные платы, увеличение 
числа дней отпуска и  привилегированные 
пенсионные программы, зачастую вынужда-
ют сотрудников работать и  выполнять свои 
трудовые обязанности во вредных услови-
ях труда. Это создает своего рода «торг без-
опасности»: сотрудник рискует своим здоро-
вьем ради материальных преимуществ. Такая 
система не только является аморальной, но 
и  неэффективна в  долгосрочной перспекти-
ве, так как постоянное воздействие вредных 
факторов неизбежно приводит к  професси-
ональным заболеваниям, потерям трудоспо-
собности и, в конечном счете, к еще большим 
финансовым затратам для предприятия [10]. 
Страх увольнения также играет значитель-
ную роль — работники могут молчать о нару-
шениях безопасности, опасаясь потерять ра-
боту.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Таким образом, эффективная культура 

безопасности на предприятии требует ком-
плексного подхода, включающего активное 
участие и ответственность руководителей на 
всех уровнях. Необходимо пересмотреть си-
стему материального стимулирования, ори-
ентируя ее не на компенсацию вреда, а  на 
предотвращение. Внедрение современных 
технологий и  методов управления рисками 
должно быть приоритетной задачей, а инвес-
тиции в  безопасность — стратегическим ре-
шением, а  не ненужными расходами. Только 
при таком подходе можно достичь настоящей 
культуры безопасности, где здоровье и благо-
получие работников будут не компромиссом, 
а  неотъемлемой частью производственного 
процесса. Кроме того, необходимо активно 

пропагандировать и  внедрять механизмы 
обратной связи, позволяющие работникам 
без боязни сообщать о нарушениях безопас-
ности, не опасаясь репрессий со стороны ру-
ководства.

Регулярное проведение обучения и  тре-
нингов по вопросам охраны труда, проведение 
внутренних проверок и  отслеживание уров-
ня рисков также играют значительную роль 
в создании и поддержании культуры безопас-
ности. Наконец, создание атмосферы дове-
рия и взаимопонимания между руководством 
и работниками является ключевым фактором 
для достижения долгосрочного успеха в обес-
печении безопасности труда. Только объеди-
ненные усилия всех участников производст-
венного процесса способны гарантировать 
безопасность и здоровье работников.
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ANALYSIS OF OCCUPATIONAL DISEASES IN INDUSTRIAL PLANTATIONS IN THE 
KEMEROVO REGION-KUZBASS FOR THE PERIOD OF 2023: STATISTICS AND MEASURES 
TO REDUCE THEM

The article analyzes the reasons for the increase in occupational diseases in the Kemerovo region, 
highlighting factors such as a low safety culture on the part of employers, exposure to harmful production 
factors and insufficient preventive work. In particular, attention is drawn to the inefficiency of the system 
for obtaining permits for sanatorium treatment, the unavailability of which deprives employees, especially 
the elderly, of the opportunity to receive the necessary medical care. It describes how unfavorable working 
conditions in the coal industry contribute to the development of respiratory diseases and diseases of 
the musculoskeletal system. Statistical data on the growth of occupational diseases and its dependence 
on cultural safety at enterprises are presented. It also mentions the financial costs of treatment and 
compensation borne by employers, as well as the social burden on the state.

In conclusion, the need for the formation of a safety culture at all levels of production is emphasized, 
which will reduce the level of occupational diseases and, as a result, improve labor productivity, strengthen 
the image of enterprises and ensure the health of employees. The article serves as a practical material for 
the development of recommendations for improving working conditions and systematization of preventive 
measures aimed at protecting the health of workers.
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